附表2-2：      建设工程监理评标标准—综合评估法
--企业综合实力及报价
	序号
	评分内容
	评分方法

	1
	企业业绩
	（5分）
	近年企业承担过类似或相近工程，每一项得1分，最多得5分（具体年限要求由招标人明确）；

	2
	总监理工程师业绩
	（5分）
	近年总监理工程师承担过类似或相近工程项目的，每一项得1分，最多得5分（具体年限要求由招标人明确）；

	3
	项目监理机构人员
	（3分）
	符合项目需求的监理机构人员（专业监理工程师及监理员）配备数量进行横向比较，排名第一的得3分，其余依次递减1分，最低得0分。

	
	
	（6分）
	配备得专业监理工程师中，具有注册监理工程师资格的每一人得1分，最多得4分。

	
	
	
	专业监理工程承担的工作内容划分清晰得得1分，否则不得分；有总监理工程师授权的得1分，否则不得分。

	
	
	（4分）
	配备的监理员具有本科及以上学历的每一人得1分，最多得4分。

	4
	设备仪器
	（2分）
	针对招标工程特点，配备的监理设备、仪器满足招标工程要求，得1分，否则不得分；

	
	
	
	针对工程信息化特点，配备相应监理设备、仪器满足工程信息化要求，得1分，否则不得分；

	5
	投标报价

	（7分）
	基本得分：投标报价等于基准价时，得满分100分，投标报价比评标基准价每增加1％扣2分，每减少1％扣1分。
投标报价得分=基本得分*K1，K1（计分权重）=7%
1、基准价计算方法：投标家数大于等于9家时，去二个最高价和一个最低价后取算术平均值；大于5家小于9家时，去一个最高价和一个最低价后取算术平均值;等于5家时，去一个最高价后取算术平均值;小于5家时直接取算术平均值。
2、偏差率计算方法：偏差率=（投标报价-基准价）/基准价
3、投标报价得分计算方法：
投标报价>基准价时，投标报价得分=（100-偏差率*100*2）*K1
投标报价<基准价时，投标报价得分=（100-｜偏差率｜*100*1）*K1
备注：计算得分小于0时，按0分计，投标报价得分评审采用百分制。

	
	
	（3分）
	参照自治区有关项目监理机构人员服务费用成本基价标准，投标人所报监理费用构成中的监理人员工资费用，每一项负偏离5%，扣1分，最低得0分。

	6
	企业信用评价
	（10分）
	企业信用得分=A÷M×权重
其中A为投标企业在自治区住房城乡建设行业信用信息管理平台信用信息评价动态得分（以公告发布前一日动态得分为准）或在新疆生产建设兵团建筑业监管信息化工作平台信用评价管理中的年度综合评价得分，M为《自治区建筑市场信用评价管理办法（试行）》中信用信息评价标准最高分值（140分），权重为10分。
注：参与新疆生产建设兵团信用评价的建筑业企业，信用得分超过140分，以140分来计算。

	监理大纲、企业综合实力及报价、企业信用评价之和即为投标人的得分，得分排名前三的投标人进入以下阶段评审

	7
	答辩
	（5分）
	评标委员会要求投标人总监理工程师、总监代表或专业监理工程师陈述监理大纲的主要内容并且回答评标委员会提出的问题，评分分值控制在5分以内。评标委员会拟定答辩题目时，应同时明确答案及得分点。
注：答辩时不允许答辩人携带或查阅任何可能影响公平、公正的文件资料，应采用答辩人与评标委员会不见面的形式。


